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Z I E L G R U P P E

WER VON iMove weWin
PROFITIERT

Führungskräfte aller Ebenen reflektie-
ren ihre Wirkung und erhalten neue 
Impulse für wirksames Handeln.

Vorstände und Personalentwickler 
nutzen iMove weWin, um Strategien 
und Zielbilder praxisnah zu operatio-
nalisieren.

Angehende Führungskräfte, die ein 
Bewusstsein für ihre künftige Rolle 
entwickeln und systemisches Denken 
sowie verantwortungsvolles Handeln 
frühzeitig verankern möchten.

K O N Z E P T

IMPULSE SETZEN.
WIRKUNG ENTFALTEN.

iMove weWin ist ein innovatives Plan-
spiel für Führungskräfte, das Selbst-
reflexion, systemisches Denken und 
Teamarbeit vereint. In einer realitäts-
nahen Simulation erleben die Teilneh-
menden die Wirkung ihres Handelns 
auf Kunden und Organisation und 
entwickeln Strategien für nachhaltige 
Veränderung. Unternehmensspezi-
fische Leitbilder können integriert 
werden und praxisnah operationali
siert werden.

N U T Z E N

KOMPLEXITÄT MEISTERN.
FÜHRUNG LEBEN.

iMove weWin stärkt Führungskompe-
tenz: Teilnehmende entwickeln ein
tieferes Verständnis für Kundenbedürf-
nisse und setzen sich intensiv mit Zu-
kunftsthemen auseinander. Gleichzeitig 
wird das Vertrauen im Führungsteam 
gefördert und das gemeinsame Füh-
rungsverständnis weiter entwickelt.
Durch das Erleben komplexer Zusam-
menhänge schärfen die Teilnehmen-
den ihre Systemkompetenz und lernen 
mit Wechselwirkungen und Zeitfaktoren 
wirksam umzugehen.

ONLINE

INDIVIDUALISIERBAR
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2 TAGE

B U S I N E S S
E D I T I O N



SO VERWENDEN UNSERE KUNDEN iMove weWin

WIE SIE iMove weWin EINSETZEN KÖNNEN

Operationalisierung  
der Strategie

―

iMove weWin macht strategische 
Zielbilder erlebbar und überträgt sie 
in konkretes Handeln. Führungskräf-
te erleben in der Simulation, wie sich 
ihre Entscheidungen auf sie selbst, 
Kunden und die Organisation auswir-
ken – und welche Rolle sie in der 
Umsetzung der strategischen Ziele 
spielen.

Entwicklungsprogramm  
für Führungskräfte

—

Als Bestandteil von Leadership-Pro-
grammen unterstützt iMove weWin 
die gezielte Weiterentwicklung von 
Führungskompetenzen. Systemisches 
Denken, Teamdynamik und zukunfts-
orientiertes Handeln werden praxis-
nah trainiert – abgestimmt auf die 
reale Führungssituation im Unter-
nehmen. 

Anregung  
zur Selbstreflexion

—

Die Simulation bietet einen geschütz-
ten Raum, um das eigene Führungs-
verhalten zu reflektieren. Teilneh-
mende erkennen ihre Wirkung im 
System, setzen sich mit ihrem Füh-
rungsverständnis auseinander und 
gewinnen neue Impulse für eine 
bewusste, wirksame und verantwor-
tungsvolle Führung.

„Ein besonderes Seminar - es hat ein hohes Maß 
an Interaktion gefördert und uns zum Mitdenken 
und Mitmachen bewegt.“

„iMove weWin hilft bei der Entscheidungsfindung 
und ist sehr lehrreich, kurzweilig und spannend.“

„Die Analyse von Wirkungsketten war für mich als 
Führungskraft äußerst spannend und von großer 
Bedeutung.“

„Man trifft Entscheidungen und beobachtet die 
Wirkungen – sehr praxisorientiert.“


