iIMove Lead

Das innovative und mobilisie

KONZEPT
VERSTEHEN. GESTALTEN.
WIRKEN.

iMove Lead ist ein interaktives Planspiel
fur Studierende, das bewusst macht,
wie das Verhalten von Fuhrungskraf-
ten die Organisation und das Kunden-
erlebnis beeinflusst. In einer reali-
tatsnahen Simulation erleben die
Teilnehmenden die Wirkung ihrer
Entscheidungen im System. Reflexion,
Teamarbeit und Perspektivwechsel
starken das Verstandnis fur Verant-
wortung und die eigene Rolle im
unternehmerischen Kontext.
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WER VON iMove Lead
PROFITIERT

Studierende erleben ihre Wirkung auf
Organisation und Kunden - eingebet-
tet in eine erfahrungs- und praxis-
orientierte Methodik.

In Studiengangen und Bildungspro-
grammen trainieren Nachwuchskrafte
systemisches Denken, Teamarbeit und
Verantwortungsbewusstsein.

Teilnehmende reflektieren ihr Verhal-
ten, erkennen eigene Einflussmaoglich-
keiten und entwickeln ein Verstandnis
fur ihre Rolle in organisationalen
Zusammenhangen.
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NUTZEN
iMove Lead - VERANT-
WORTUNG BEGINNT BEI DIR

Teilnehmende von iMove Lead ent-
wickeln ein Bewusstsein fur ihre eigene
Wirkung im System. Sie erfahren, wie
ihr Verhalten das Zusammenspiel in
Teams, die Organisation und das
Kundenerlebnis beeinflusst. Durch
Reflexion und Perspektivwechsel er-
kennen sie eigene Einflussmoglich-
keiten und lernen, Verantwortung
aktiv zu Ubernehmen. Gleichzeitig
werden Teamfahigkeit, unternehme-
risches Denken und ein ganzheitliches
Verstandnis fur Zusammenhange im
organisationalen Kontext gestarkt.
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WIE SIE iMove Lead EINSETZEN KONNEN

Forderung von
Rollenbewusstsein und
Wirkungskompetenz

iMove Lead sensibilisiert Teilnehmen-
de aus Bildungseinrichtungen fur ihre
Rolle im System. In der Simulation
erleben sie, wie ihr Verhalten auf
Teams, Organisation und Kundener-
lebnis wirkt. Bildungstrager nutzen
das Planspiel, um Reflexion und Ver-
antwortungsbewusstsein im Lern-
prozess zu verankern - praxisnah,
motivierend und anschlussfahig.

Kompetenzmodul in
Studiengangen zur
Selbstreflexion

iMove Lead eignet sich ideal als Bau-
stein in Curricula, die Persénlich-
keitsentwicklung, Wirkungskompe-
tenz oder systemisches Denken
fordern. Die Teilnehmenden lernen
in Teamarbeit, Entscheidungen ein-
zuordnen, Dynamiken zu verstehen
und sich aktiv in Gruppenprozesse
einzubringen - wertvoll fur Studium,
Praxisphasen und Berufseinstieg.

Reflexionsimpuls
in Orientierungs- und
Praxisphasen

Ob zu Beginn des Studiums, im Pra-
xissemester oder vor dem Berufsein-
stieg - iMove Lead bietet einen ge-
schitzten Raum fur Selbstreflexion.
Die Simulation regt dazu an, das eige-
ne Denken und Handeln kritisch zu
hinterfragen und daraus Impulse fur
den Umgang mit Verantwortung und
organisationaler Wirkung abzuleiten.

WIE KUNDEN iMove Lead BEWERTEN

~iMove Lead ist fiir unsere Studierenden ein
echter Augendffner. Die Simulation macht
deutlich, wie individuelles Verhalten Wirkung
entfaltet - auf Teams, Strukturen und das

Kundenerlebnis. Gerade fiir angehende Fiih-
rungskrdfte ein wertvoller Reflexionsraum.”

»Die Studierenden waren tberrascht, wie viel
Einfluss sie selbst im System haben - auch

ohne formale Fuhrungsrolle. iMove Lead
bringt Theorie und Praxis auf inspirierende
Weise zusammen und passt perfekt in unser
Kompetenzcurriculum.”

~iMove Lead fordert genau die Kompetenzen,
die im Berufseinstieg zdhlen: Verantwortung
tibernehmen, vernetzt denken und reflektiert
handeln. Die Kombination aus Planspiel,
Teamarbeit und Reflexion kommt bei unseren
Teilnehmenden hervorragend an.”




