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Z I E L G R U P P E

Personen, die sich aktuell in einem 
Changeprozess befinden.

Personen, die gerade einen Verände-
rungsprozess abgeschlossen haben 
und diesen noch einmal reflektieren 
möchten.

Personen, die ein grundlegendes Ver-
ständnis von Changeprozessen erhal-
ten wollen.

K O N Z E P T

TellingChange richtet sich an Organi-
sationen, die Veränderungen planen 
und nachhaltig umsetzen möchten. 
Die Teilnehmenden lernen einen be-
wussten Umgang mit Veränderungen 
zu finden. Anhand von realistischen 
Podcasts erleben sie verschiedene 
Phasen von Veränderungsprozessen. 
Durch strukturierte Befragungen erken-
nen Sie ihre eigene Position im Ver-
änderungsprozess und lernen im Zu-
sammenspiel mit dem Team neue 
Perspektiven und Strategien kennen.

N U T Z E N

Mit TellingChange entwickelt sich im 
Unternehmen ein gemeinsames Ver-
ständnis von Veränderungsprozessen. 

Durch die klare Struktur und die per-
sönliche Reflexionsarbeit steigt die 
individuelle Veränderungsbereit-
schaft. Transformationen werden 
schneller und effizienter umgesetzt.

Betroffene steigern ihr Verständnis für 
typische Verhaltensweisen und ent-
wickeln Handlungsoptionen für Ihre 
Veränderungsprozesse.

ONLINE

B U S I N E S S
E D I T I O N



DAS SAGEN TEILNEHMER ÜBER TellingChange

„Veränderung ist bei uns Alltag – TellingChange 
hilft, nicht nur mitzuhalten, sondern Wandel aktiv 
zu gestalten.“

„Besonders stark war die Kombination aus Refle-
xion, Storytelling und konkreten Tools für den 
Führungsalltag. 

„TellingChange hat unseren Führungskräften end-
lich eine Sprache gegeben, um über Unsicherheit, 
Wandel und Zukunftsperspektiven zu sprechen – 
klar, motivierend und nah an der Realität.”

„Ich hätte nicht gedacht, dass ein Training so 
viel Klarheit und Energie freisetzen kann. Telling 
Change ist jetzt fester Bestandteil unserer Füh-
rungskräfteentwicklung.“

WIE SIE TellingChange EINSETZEN KÖNNEN

TellingChange 
in der Führungskräfte- 

Entwicklung
—

TellingChange wird als Aus- und Weiter
bildungsmaßnahme für angehende 
und erfahrene Führungskräfte in Un-
ternehmen und Organisationen ange-
wendet, um die eigene Rolle in Verän-
derungsprozessen zu reflektieren und 
wirkungsvoller zu gestalten.

TellingChange 
als Begleitinstrument 
für Transformationen 

—
TellingChange kann reale Transfor-
mationen beschleunigen, indem indivi
dueller Widerstand verringert wird. 
Durch die reflektive Vorgehensweise 
erkennen die Teilnehmenden den 
Grund Ihres Widerstands und können 
damit konstruktiv umgehen.

TellingChange als 
strukturierte Analyse von 
Transformationsprozessen 

—
TellingChange produziert, bei groß
flächiger Durchführung, valide, ano-
nyme Daten zur Schwachstellenana-
lyse von Transformationsprozessen. 
Unternehmen können hiermit Ihre 
Prozesse opimieren.

„Unsere Mitarbeitenden fühlen sich nicht mehr 
ausgeliefert – sie verstehen, warum Veränderung 
passiert und wie sie ihren Beitrag leisten können.”

„TellingChange schafft das, was vielen Formaten 
fehlt: Verbindung zwischen persönlicher Haltung 
und organisationalem Wandel.”


